
2017 年度企業社會責任(CSR)推動計畫與實施成效 

項次 推動計畫 地點 實施成效 
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【CSR 環境】Earth Hour 地球關燈一小時 

活動介紹： 

世界自然基金會(WWF)發起的國際環保盛事「地球一小時

Earth Hour」，於 2017 年 3 月 25 日晚間展開，為全球超過 172

個國家、7000 多座城市、上億民眾共同參與的最大環境群眾運

動。承業生醫企業集團號召集團內部員工及家屬一同積極響應，

透過北、中、南及海外分公司及同仁一起親身參與關燈活動，希

望可以透過小小的關燈動作，喚起大家對於節能減碳及環保的重

視。 

公司內部 

■已執行完畢  □待辦  □取消 

成果說明： 

氣候變遷是一項複雜且需要大家共同面對的議題，希望能喚起更多人一同

來關心與身體力行。承業生醫企業集團於 3 月 25 日號召集團內部員工及家屬

一同積極響應國際環保盛事「地球一小時 Earth Hour」，透過北、中、南及海

外分公司及同仁一起親身參與關燈活動，希望可以透過小小的關燈動作，喚起

大家對於節能減碳及環保的重視。從我們自身生活改變做起，承業生醫企業集

團呼籲並支持友善環境的理念，為環境保護盡心！ 

集團秉持著「永續發展」的經營理念，為善盡企業社會責任於集團內部積

極推廣及實施節能減碳計畫，並遵守環境白皮書，包含各項辦公室、公共空間、

綠色標章採用等節能措施，定期推廣環保知識教育，並於日常生活中提倡隨手

做環保的好習慣。 
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【CSR 社會】2017 國際長照產業領袖論壇                     

活動介紹： 

台灣人口老化速度為全球之冠，依據行政院國家發展委員會

預估報告指出，2025 年台灣將正式進入「超高齡社會」，每 5 人

即有 1 人為高齡長者，長期照護問題儼然成為每個人必修課題。

鑑於台灣「橘世代」思維的轉變、智慧高齡生活時代來臨，集團

向來積極關注國際醫療趨勢發展，偕同社團法人國家生技醫療產

業策進會、中臺科技大學共同舉辦《2017 國際長照產業領袖論

壇》，盼藉由難得一見的國際盛會共同集思廣益，提出因應長照

服務的新思維，為台灣營造優質適老的社會。 

台北國際會議中心 

■已執行完畢  □待辦  □取消 

成果說明： 

本集團偕同社團法人國家生技醫療產業策進會、中臺科技大學於今年 5

月 11 日至 12 日假 TICC 台北國際會議中心共同舉辦《2017 國際長照產業領

袖論壇》以「迎接智慧橘世代，信賴共好大未來」為主軸，匯聚美日韓 3 大國

際政策制定巨擘同台對談研討發表，希望能借鏡他國經驗，規劃出符合台灣未

來發展的長照政策與制度。 

論壇萬眾矚目，由中華民國立法院副院長蔡其昌擔任大會榮譽主席揭開序

幕，副總統陳建仁亦親臨現場致詞指導，以及多位各縣市衛生局、社會局首長、

副首長都蒞臨與會，現場產官學研醫各界領袖人士齊聚一堂，兩天吸引超過

1000 人次共襄盛舉，藉由國際盛會共同集思廣益，提出因應長照服務的新思

維，期望讓台灣的長照政策，能從高齡社會福利領域延伸為「產業創造」的思

維，協助國內產業以前瞻性、全面性的視野，攜手共創台灣優質的健康與長照

產業發展環境，創造社會共好。 
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【CSR 治理】發行 2016 年度企業社會責任報告書 

說明： 

2016 年度企業社會責任報告書架構主要將參考全球報告倡

議組織（Global Reporting Initiative, 簡稱 GRI）於 2013 年發

布之第四代綱領（GRI G4）版本，採用「核心」之依循選項，同

時參照「上市公司編製與申報企業社會責任報告書作業辦法」進

行編製。報告書內容所刊載的資訊主要期間為 2016 年度（自

2016 年 1 月 1 日起至 2016 年 12 月 31 日止）；內容涵蓋集團在

公司治理、客戶服務、員工權益、環境永續及社會參與五大面向

之政策及各項績效數據，預計於 2017 年 6 月 30 日前正式發行。 

官方網站暨 

公開資訊觀測站 

■已執行完畢  □待辦  □取消 

成果說明： 

承業生醫企業集團於 2017 年 6 月 16 日發行 2016 年度企業社會責任報

告書，希望能透過更多元的管道，傾聽各方聲音。報告書針對利害關係人所關

心之五大面向：公司治理、客戶服務、員工權益、環境永續及社會參與之相關

資訊進行揭露，期待藉由報告書之發行，讓所有關心本公司的個人及團體都能

更加了解公司財務面以外的資訊。 
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【CSR 社會】承業生醫愛心志工服務社：義診活動 

活動介紹： 

由集團李沛霖董事長親自指揮，帶領「承業生醫愛心志工服

務社」號召有志服務偏遠部落的怡仁綜合醫院醫護人員、彰化基

督教醫院眼科徐浩恩醫師、臺北市立萬芳醫院眼科林珂如醫師合

作，組成專業醫療團隊一同加入義診活動，進行醫療診斷、宣導

健康衛教觀念，持續為偏遠地區的醫療資源完善而努力，期望提

升民眾對自我健康之意識，養成定期檢查的習慣。 

南投信義鄉 

■已執行完畢  □待辦  □取消 

成果說明： 

愛心義診活動至今邁入第五年，除基本的理學檢查，今年度於 11 月 4 日

共同深入南投縣信義鄉舉辦「攜手上山、部落義診」活動，考量當地民眾需求，

特別增加眼科醫師至兩位並增設腹部超音波設備至兩台;另外由於該地區長者

人數眾多，今年特別增設聽力檢查。除此之外亦優化整體動線，希望使流程上

更加順暢，以服務更多民眾並提供更優質的醫療服務與品質為目的。 

同時，今年邀請國立臺灣大學生物資源暨農學院實驗林管理處一同參與協

辦，其了解義診對於當地民眾的重要性及便利性後，免費提供和社教育推廣中

心為義診活動舉辦場地，地點交通便利，吸引更多民眾前來參與義診活動。今

年義診服務民眾人數高達 209 位，為歷年之最，每位來參與義診的人都充滿

熱情與感謝，並期待下一次的義診服務，這也是愛心志工社持續努力之動力。 
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【CSR 員工】2017 承業生醫 40 周年運動家庭日 

活動介紹： 

承業生醫企業集團旗子公司成立至今適逢 40 周年，規劃於

本年度舉辦「2017 承業生醫 40 周年運動家庭日」活動，現場將

安排精采激烈的運動競賽、各式的趣味闖關活動，集結企業內部

員工與員工眷屬一起同樂，凝聚集團力量，秀出熱情活力，勇往

直前邁向未來，攜手打造承業下個 40 年! 

國立臺灣科技大學 

■已執行完畢  □待辦  □取消 

成果說明： 

「2017 承業生醫 40 周年運動家庭日」於 2017 年 11 月 11 日(星期六)

假國立臺灣科技大學運動場舉辦，現場包含集團北、中、南各地員工及眷屬們

一同參與，超過 400 人同歡，歡慶承業生醫企業集團成立 40 周年。此次舉辦

運動家庭日的目的不僅是希望透過團隊競賽凝聚向心力，更希望可以訓練同仁

強健的體魄，如何以發揮團隊合作，運用策略戰術獲得勝利，培養積極向上，

永不服輸的心態，同時也增加員工歸屬感及培養運動家的精神。更進一步讓公

司同仁們可以各方面提升和充實，並培養熱愛運動及自發性的運動習慣。 

 


