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第一條 公司致力追求企業永續發展，體認到地球環境及能源的珍貴，為減少營運過程中對生態 

環境的衝擊，我們承諾建立制度、擬定可衡量之環境目標、訂定並實施具體計畫或行動，

來承擔對整體生態環境影響減緩的責任，落實環境保護承諾，以達永續發展之目標。 

 

第二條  環境暨能源管理政策如下： 

一、法規遵循：不定期向全體同仁宣導應遵守政府相關法令規定及履行守規義務，皆應善盡環

保節能責任，並積極推廣至供應商、訪客及承攬商等單位，共同為環境永續盡

一份心力。 

二、汙染預防：實施源頭管理、落實減廢、節能減碳、資源再利用等，減少二氧化碳等溫室氣

體排放，降低對環境之衝擊。 

三、綠色採購：本公司各項消耗性庶務採購皆將環境友善列為選購原則之一，在產品品質無虞

及價格合理之前提下，優先採購經綠色標章認證之產品，承諾持續改善環境績

效，以達節能減碳效果。 

四、溝通機制：本公司建立健全之溝通與諮詢管道，除了於每年度發行之年報及永續報告書中

揭露環境相關資訊，及設有利害關係人聯絡專線及電子信箱，同時積極宣導全

體同仁對於環境及節能的責任，不定時分享知識培養同仁自主環境保意識，並

積極強化與子公司、供應商、策略夥伴、利害關係人的合作關係，落實持續改

善及提升整體生態效益，促進環境永續。 

 

第三條   本政策經董事長核准後施行，修改時亦同。 


